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I. AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI
13.467/2017. BANCO BRADESCO S.A.
COMPENSACRO DAS HORAS EXTRAS COM A
GRATIFICAC[\O DE FUNCRO PREVISTA EM
NORMA  COLETIVA. TRANSCENDENCIA
POLITICA CARACTERIZADA. Constatado
possivel equivoco na decisdo monocratica,
imp0e-se a reforma da decisdao agravada. Agravo
provido.

II. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. BANCO BRADESCO
S.A. COMPENSAGAO DAS HORAS EXTRAS
COM A GRATIFICACGAO DE FUNGAO
PREVISTA EM NORMA COLETIVA.
TRANSCENDENCIA POLITICA
CARACTERIZADA. Demonstrada possivel ofensa
ao artigo 7°, XXVI, da Constituicao Federal,
imp0e-se o provimento do agravo de instrumento
para determinar o processamento do recurso de
revista. Agravo de instrumento provido.

III. RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA
LEI 13.467/2017. BANCO BRADESCO S.A.
COMPENSAQRO DAS HORAS EXTRAS COM A
GRATIFICAGAO DE FUNGAO PREVISTA EM
NORMA COLETIVA. TRANSCENDENCIA
POLITICA CARACTERIZADA. 1. Hipotese em
que o Tribunal Regional reformou sentenca para
afastar a validade da norma coletiva em que
prevista a compensacao da gratificacao de funcao
recebida pelo Autor, com o valor das 72 e 82 horas
extras deferidas, objeto de condenacao judicial, em
razao do nao enquadramento do trabalhador
bancario na excegao prevista no § 2° do art. 224 da
CLT. 2. O Plenario do Supremo Tribunal Federal,
em sessao realizada em 02/06/2022, apreciou o
Tema 1.046 do ementario de repercussao geral e
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deu provimento ao recurso extraordinario (ARE
1121633) para fixar a seguinte tese: “Sdo
constitucionais os acordos e as convengoes
coletivos que, ao considerarem a adequacao
setorial negociada, pactuam limitacoes ou
afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada
de vantagens compensatorias, desde que
respeitados oS direitos absolutamente
indisponiveis”. Portanto, segundo o entendimento
consagrado pelo STF, as clausulas de acordos e
convengdes coletivas de trabalho, nas quais
previsto o afastamento ou limitagao de direitos, sao
validas e devem ser integralmente cumpridas e
respeitadas, salvo quando afrontem direitos
gravados com a nota da indisponibilidade absoluta.
Embora nao tenha definido o STF, no enunciado da
Tese 1046, quais seriam os direitos absolutamente
indisponiveis, eventuais restricoes legais ao
exercicio da autonomia da vontade, no plano das
relagdes privadas, encontra substrato no interesse
publico de protecdo do nulcleo essencial da
dignidade humana (CF, art. 19, III), de que sao
exemplos a vinculagdo empregaticia formal
(CTPS), a inscricao junto a Previdéncia Social, o
pagamento de salario minimo, a protecdo a
maternidade, o respeito as normas de protecao a
saude e seguranca do trabalho, entre outras
disposigdes minimamente essenciais. Nesse exato
sentido, a recente Lei 13.467/2017 conferindo a
necessaria segurancga juridica a esses negdcios
coletivos, definiu, com clareza, quais seriam o0s
direitos transacionaveis (art. 611-A da CLT) e quais
estariam blindados ao procedimento negocial
coletivo (art. 611-B da CLT). Ao editar a Tese
1.046, a Suprema Corte examinou recurso
extraordindrio interposto em instante anterior ao
advento da nova legislagao,  fixando,
objetivamente, o veto a transacdo de “direitos
absolutamente indisponiveis”, entre os quais nado
se inserem, por O&bvio, direitos de indole
essencialmente  patrimonial,  suscetiveis de
submissao ao procedimento arbitral (Lei 9.307/96),
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como na hipotese, em que se questionam os
efeitos juridico-patrimoniais que decorrem da
elisao do § 2° do art. 224 da CLT e consequente
condenacao ao pagamento de horas extras. 3. A
compensacao dos valores pagos a titulo da
gratificacao de funcao em causa, cujo pressuposto
€ 0 exercicio de cargo gravado com fiducia
diferenciada, com o valor das horas extras
posteriormente reconhecidas em juizo, quando
prevista em norma coletiva, é plenamente valida e
deve ser respeitada, sob pena de maltrato ao art.
79, XXVI, da CF. Trata-se de disposi¢ao autbnoma
editada em linha da harmonia com os postulados
essenciais da probidade e da boa-fé objetiva (CC,
art. 422 /c o art. 80 da CLT) e que pretende
encerrar a situacao de absoluta inseguranca ligada
a caracterizacao das fungOes diferenciadas a que
se refere o § 29 do art. 224 da CLT, objeto de
milhares de agdes judiciais em curso perante a
Justica do Trabalho. A Sumula 109 deste TST,
resultante de seis julgados editados entre os anos
de 1978 e 1980, é inespecifica e nao se aplica a
situacdo concreta, em que ha, como visto,
regulacdo juridica autbnoma, em norma coletiva de
trabalho plenamente valida (CLT, art. 611-A, I e V)
e chancelada pelo STF (Tema 1046). Impositivo,
portanto, o0 reconhecimento da validade da
clausula coletiva que estabelece a compensacao
das horas extras com a gratificagao de funcao, por
nao se tratar de matéria albergada pela vedacao
imposta na tese firmada pela Suprema Corte.
Configurada a transcendéncia politica da questdo,
reconhece-se a violacao do art. 79, XXVI da CF.
Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n°
TST-RR-1001322-67.2020.5.02.0386, em que é Recorrente BANCO BRADESCO S.A. e
é Recorrido MARCONI MARTINS DA SILVA.

A parte interpde agravo, em face da decisao, mediante a qual foi
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negado provimento ao seu agravo de instrumento.
Houve apresentacao de contraminuta.
Recurso regido pela Lei 13.467/2017.
E o relatorio.

VOTO

I - AGRAVO
1. CONHECIMENTO

CONHECO do agravo porque atendidos os pressupostos de
admissibilidade.

2. MERITO

2.1. BANCO BRADESCO S.A. COMPENSACAO DAS HORAS
EXTRAS COM A GRATIFICACAO DE FUNGAO PREVISTA EM NORMA COLETIVA.
TRANSCENDENCIA POLITICA CARACTERIZADA.

Consta da decisao agravada que:

(...)

IT — AGRAVO DE INSTRUMENTO

Trata-se de agravo de instrumento interposto em face da decisdo do Tribunal
Regional, mediante a qual foi denegado seguimento ao recurso de revista.

A parte procura demonstrar a satisfagdo dos pressupostos para o
processamento do recurso obstado.

Assim resumida a espécie, profiro a seguinte decisdo, com fundamento no
artigo 932 do CPC/2015.

Observo, inicialmente, que o recurso é tempestivo e regular.

Registro, ainda, que se trata de agravo de instrumento com o objetivo de
viabilizar o processamento de recurso de revista interposto em face de decisao
publicada na vigéncia da Lei 13.467/2017.

O Tribunal Regional negou seguimento ao recurso de revista da parte, por
entender ndo configuradas as hipdteses de cabimento previstas no artigo 896 da
CLT. Eis os termos da decisao:

(...)
PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
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Tramitacdo na forma da Lei n.° 13.467/2017.

Tempestivo o recurso (decisdo publicada no DEJT em
11/02/2022 - Aba de MovimentagOes; recurso apresentado em
22/02/2022 - id. 9167634 ).

Regular a representacdo processual, id. 38b4e95 , 1f6f08e .

Satisfeito o preparo (id(s). 381f9ca).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

(...)

Duragao do Trabalho / Horas Extras / Deducdo / Abatimento
de Horas Extras.

Remuneragao, Verbas Indenizatérias e Beneficios /
Gratificacao.

O Regional manifestou o entendimento no sentido de que a
'deducdo/compensacao’ prevista na clausula 11a da CCT so6 poderia ser
admitida em relacdo a idénticos titulos. No presente caso, a
"gratificacdo de funcdo" foi auferida pela maior responsabilidade do
cargo, o que impediria o abatimento de referida parcela das horas
extras deferidas na presente demanda.

Verifica-se que a decisdao regional se encontra em perfeita
consonancia com a Sumula 109 do TST, o que torna invidvel o
seguimento do apelo, nos termos do artigo 896, § 79, da CLT, e da
SUmula 333, do TST, inclusive com base em dissenso pretoriano.

DENEGA-SE seguimento.

(...)

Como se sabe, a intervencao deste Tribunal Superior do Trabalho apenas se
legitima quando ha demonstragao clara e objetiva da presenca de interesse publico
na resolugdo da disputa, o que é evidenciado por uma das seguintes situagoes
juridicas: transgressao direta e literal a ordem juridica (leis federais e Constituicdo)
e dissenso jurisprudencial (entre TRTs, entre TRT e a SDI/TST, contrariedade a
Sumulas do TST e Simulas Vinculantes do STF).

Com o advento da Lei 13.467/2017, o carater excepcional da jurisdicdo
prestada pelo TST foi uma vez mais remarcado com a regulamentacdao do
pressuposto recursal da transcendéncia, segundo o qual a admissibilidade do
recurso de revista depende da relevancia ou expressdao das questOes juridicas
suscitadas, considerados os seus reflexos gerais de natureza econ6mica, politica,
social ou juridica (CLT, art. 896-A).

O simples descontentamento da parte com o teor da decisdo judicial ndao
basta para viabilizar o acesso a mais uma instancia jurisdicional.

Muito embora a crise de efetividade do sistema judicial brasileiro venha sendo
combatida ha varios anos por meio de reformas legislativas e politicas de gestdo
delineadas a partir do Conselho Nacional de Justica (CNJ), é fato que o principal
aspecto a ser enfrentado envolve os recursos protelatorios, que apenas consomem
valioso tempo e recurso das proprias partes e do Estado.

O direito constitucional de acesso a Justica (CF, art. 59, XXXV) ndo autoriza o
percurso de todos os graus de jurisdicdo fora das hipoteses legalmente previstas
(CF, art. 59, LIV). Se o debate se esgotou de modo regular na esfera ordinaria de
jurisdicdo, proferidas as decisdes de forma exauriente e fundamentada (CF, art. 93,
IX) e sem que tenham sido vulneradas as garantias processuais fundamentais dos
litigantes, a parte sucumbente cabe conformar-se com o resultado proposto, nao lhe
sendo licito postergar, indevidamente, o transito em julgado da Ultima decisdo
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proferida, com a interposicao sucessiva das varias espécies recursais previstas em
lei.

No caso presente, no que se refere a arguicdo de nulidade por negativa de
prestacdo jurisdicional suscitada nas razoes recursais, além do requisito previsto no
artigo 896, §1°-A, 1V, da CLT, bem como da indicacao de violacdo do art. 832 da
CLT, do art. 489 do CPC de 2015 (art.458 do CPC de 1973) ou do art. 93, IX, da
CF/1988 (Sumula 459 do TST), cumpre a parte demonstrar, de forma clara, que a
Corte Regional, responsavel pela prolacdo da decisao recorrida, recusou-se a
responder os questionamentos apresentados em sede declaratdria (Simula 184 do
TST), envolvendo questOes deduzidas oportunamente (artigos 141, 492 e 493 do
CPC) e que se mostravam essenciais para a adequada resolucdo da disputa, o que
nao ocorreu.

No mais, foram examinadas, detida e objetivamente, todas as alegagbes
deduzidas pela parte em seu recurso de revista e indicados os oébices que
inviabilizaram o processamento pretendido. Confrontando a motivagao inscrita na
decisdo agravada e os argumentos deduzidos pela parte Agravante, percebe-se,
sem maiores duvidas, a auséncia de qualquer equivoco que autorize o provimento
do presente agravo de instrumento. Os motivos inscritos na decisdo agravada estao
corretos, evidenciam a auséncia de pressupostos legais e, por isso, sao também
incorporados a esta decisdo.

Assim, constatado que as razoes apresentadas pela parte Agravante ndo sao
capazes de justificar a reforma da decisdo agravada, viabilizando o processamento
regular do recurso de revista denegado, no que se refere aos temas veiculados nas
razoes recursais, porquanto ndo se evidencia a transcendéncia sob quaisquer de
suas espécies, na medida em que nado alcanca questdo juridica nova (transcendéncia
juridica); o valor da causa ndo assume expressao econdmica suficiente a ensejar a
intervengao desta Corte (transcendéncia econdmica); tampouco se divisa ofensa a
direito social constitucionalmente assegurado (transcendéncia social).

Ademais, ndo h3, a partir das especificas circunstancias faticas consideradas
pela Corte Regional, jurisprudéncia dissonante pacifica e reiterada no ambito desta
Corte, ndo se configurando a transcendéncia politica do debate proposto.

Registro, por fim, que, conforme Tese 339 de Repercussao Geral do STF, o
artigo 93, IX, da Constituicdo Federal exige que o acdrddo ou decisdo sejam
fundamentados, ainda que sucintamente, sem determinar, contudo, o exame
pormenorizado de cada uma das alegagdes ou provas.

Logo, uma vez que a parte ja recebeu a resposta fundamentada deste Poder
Judiciario, ndo ha espaco para o processamento do recurso de revista denegado.

Assim, ratificando os motivos inscritos na decisdao agravada, devidamente
incorporados a esta decisdao, e amparado no artigo 932 do CPC/2015, NEGO
PROVIMENTO ao agravo de instrumento.

(...) (fls. 1241/1248)

A parte sustenta que “A norma coletiva da categoria profissional dos
bancarios expressamente determinou que, havendo decisdo judicial que afaste o
enqguadramento de empregado na excegdo prevista no art, 224, § 29, da CLT, o valor relativo
as horas extras sera deduzido ou compensado do valor da gratificacdo de funcdo. Em vista do
reenguadramento juridico de um bancario no art, 224, caput, da CLT, o e. Tribunal a quo
impediu a aplicacdo de clausula normativa que permitia a compensacdo da 72 e 82 hora
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trabalhada com a gratificacao de funcao paga em virtude do incorreto enquadramento formal
do obreiro no art. 224, § 29, da CLT." (fl. 1251).

Diz que “A Cldusula 112 da CCT dos bancarios, norma instituidora da
gratificacdo de funcio, é expressa ao vedar a cumulacdo da gratificacdo de funcdo — verba que
o0 reclamante incontroversamente percebia — com as horas extras a qualquer titulo” (fl. 1252).

Indica, dentre outros, ofensa aos artigos 7°, VI e XXVI, da
Constituicao Federal, 89, § 39, da CLT, 104 do Cddigo Civil, bem como contrariedade a Simula
109/TST.

Ao exame.

No caso presente, o Tribunal Regional considerou invalida a
cldusula 112 da Convencao Coletiva 2018/2020 dos Bancarios, em que prevista a compensagao
das horas extras, com a gratificagdo de funcao, em razao do nao enquadramento do
Reclamante no § 29 do art. 224 da CLT.

Desse modo, afastou a aplicagao da norma coletiva e determinou a
observancia do disposto na Sumula 109/TST, que estabelece, in verbis. “O bancario ndo
enqguadrado no & 29 do art, 224 da CLT, que receba gratificacao de fungado, ndo pode ter o
saldrio relativo a horas extraordindrias compensado com o valor daquela vantagem.”.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal, em sessao realizada em
02/06/2022, por maioria, apreciou o Tema 1.046 do ementario de repercussao geral e deu
provimento ao recurso extraordinario (ARE 1121633) para fixar a seguinte tese:

“S3ao constitucionais os acordos e as convengOes coletivos que, ao
considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam limitaces ou afastamentos
de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de
vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis”.

Assim, constatado possivel equivoco na decisdo monocratica, quanto
ao exame dos pressupostos intrinsecos de admissibilidade do recurso de revista quanto ao

tema, imp0Oe-se a reforma da decisao agravada.
DOU PROVIMENTO ao agravo.

II - AGRAVO DE INSTRUMENTO

1. CONHECIMENTO
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CONHECO do agravo de instrumento porque atendidos os
pressupostos legais de admissibilidade.

2. MERITO

2.1. BANCO BRADESCO S.A. COMPENSAGAO DAS HORAS
EXTRAS COM A GRATIFICACAO DE FUNGAO PREVISTA EM NORMA COLETIVA.
TRANSCENDENCIA POLITICA CARACTERIZADA.

Considerando os fundamentos adotados para o provimento do agravo,
em que demonstrada possivel ofensa ao artigo 7°, XXVI, da Constituicao Federal, DOU
PROVIMENTO ao agravo de instrumento para, convertendo-o em recurso de revista,
determinar a reautuacao do processo e a publicacao de nova pauta de julgamento (RITST, art.
122).

III - RECURSO DE REVISTA
1. CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passo ao
exame dos pressupostos intrinsecos do recurso de revista.

1.1. BANCO BRADESCO S.A. COMPENSACAO DAS HORAS
EXTRAS COM A GRATIFICACAO DE FUNCAO PREVISTA EM NORMA COLETIVA.
TRANSCENDENCIA POLITICA CARACTERIZADA.

O Tribunal Regional decidiu com base nos seguintes fundamentos:

()

DA MATERIA COMUM AOS RECURSOS DO RECLAMANTE E DA RECLAMADA
DA COMPENSACAO PREVISTA NA CLAUSULA 11 DA CCT DOS BANCARIOS
2018/2020

O juizo de origem deferiu o pedido de horas extras, com base no art. 224,
caput, da CLT, determinando que se observasse, quanto a base de calculo, a simula
264 do C. TST, incluindo ordenado, gratificacao de funcao, entre outras verbas de
natureza salarial constantes dos holerites do reclamante. Indeferiu a pretensao
da reclamada, de compensacao das horas extras com a gratificacao de
funcao percebida pela reclamante, no periodo ndo prescrito, até
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31/08/2018, mas a deferiu, para o periodo subsequente, considerando a
clausula 11" da CCT 2018/2020 da categoria, vigente a partir de
01/09/2018.

A reclamada insiste que a gratificacao de fungdo ndo deve integrar a base de
calculo das horas extras, bem como que a compensacdo deve ser aplicada ao
presente caso, em razdo de se tratar de agao ajuizada apds 01/12/2018, retroagindo
ao periodo do contrato em que o reclamante esteve enquadrado no disposto no art.
224, §2"), da CLT, ou seja, sem a limitacdo imposta na sentenca. Argumenta, em
sintese, que deve o negociado prevalecer sobre o legislado, respeitada a autonomia
da vontade coletiva, em conformidade com os artigos 611-A c/c o art. 8, §3%), da
CLT, bem como em face do reconhecimento das convencoes e acordos coletivos,
previsto no art. 79, XXVI, da CF.

O reclamante, por sua vez, pretende a reforma da decisao quanto a
aplicagdo da clausula 11 da CCT 2018/2020, mesmo destacando que ndo
lhe nega a vigéncia. Argumenta que a clausula somente se aplica quando
ha razoavel duvida sobre o efetivo exercicio de cargo de confianca a
atrair a excecao prevista no art. 224, §2"), da CLT, sendo que, no seu
caso, o enquadramento no caput do art. 224 da CLT era inequivoco.

A decisdo recorrida merece reforma.

E oportuno ressaltar que a matéria em testilha tem sido objeto de frequentes
discussdes no ambito deste Tribunal, e, em reiteradas decisbes, esta Corte tem se
pronunciado desfavoravelmente a tese defendida pelas instituicdes bancarias. A
titulo ilustrativo, peco 'Venia' para reproduzir precedente desta Turma
(processo n. 1001081 -63.2016.5.02.0021 ), de Relatoria do Ilustre
Desembargador Willy Santilli, a cujos fundamentos me reporto, por
perfilhar de idéntico posicionamento:

(...) entendo que a interpretacdo dada ao caso pela
reclamada padece de ilegalidade.

De fato, o artigo 611-A, § 1 ©, da CLT impde a Justica do
Trabalho, no exame de norma coletiva, a observancia do contetdo do
artigo 89, § 39, da CLT, que, por sua vez, remete a analise exclusiva da
conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, nos termos
do artigo 104 do Cddigo Civil, segundo o qual a validade do negdcio
juridico requer objeto licito, possivel, determinado ou determinavel.

Portanto, a autonomia privada coletiva (art. 7°, XXVI,
da CRFB/88) nao pode dispor sobre negdcio juridico invalido,
como aquele que consubstancia objeto ilicito, conclusao a que
se chega igualmente a luz dos principios da lealdade, da
transparéncia e da boa-fé, que devem reger a conduta das
partes durante todo o processo de negociacdao coletiva
(artigos 113 e 422 do Cédigo Civil).

Concluo, portanto, ser nulo o negécio juridico quando for ilicito,
impossivel ou indeterminavel o seu objeto e quando tiver por objetivo
fraudar a lei imperativa (artigo 166, 11 e VI, do CCB), como a que
estabelece o direito do bancario a jornada de seis horas diarias e 30
semanais, salvo na hipotese de efetivo exercicio de fungdes de
confianga e recebimento de gratificagdo nao inferior a um terco do
salario do cargo efetivo (artigo 224 e 5 29, da CLT).

No caso vertente, como visto, a reclamada contrariou a
lei ao enquadrar o autor na excecao prevista pelo § 2° do
artigo 224 da CLT sem comprovar, sendo seu esse encargo,
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que o reclamante realmente teria ocupado cargo de
confianca.

Por corolario ldgico, ndo ha como admitir que a
gratificacao de funcao paga tenha remunerado a 72 e 8" horas
diarias trabalhadas, as quais guardam nitido carater, no caso
especifico, de sobrejornada.

Alids, a vingar a tese da reclamada, podera ela
descumprir os dispositivos legais a que esta obrigada pela
legislacdo mais abrangente, pois, caso determinada norma
coletiva a ampare em sua pratica aprioristicamente ilegal,
estara, de forma contraditoria e absurda, albergada, em tese,
pela mesma lei. Isso porque, ao dizer que o artigo 611-A da
CLT consagraria de forma absoluta a premissa de que a
negociacao coletiva prevalece sobre a legislacdo, qualquer
clausula coletiva poderia, em tese, superar disposicao legal
em sentido contrario. Verdadeiro sofisma, entretanto, que
derruido pela previsdo do & 1° do artigo 611-A da CLT, que,
por sua vez, como ja mencionei, remete ao artigo 8°, § 3°, do
mesmo diploma legal, o qual, por seu turno, aponta para o
teor do artigo 104 do Cddigo Civil, dispositivo esse que sé
imprime validade ao negécio juridico se tratar de objeto licito,
neste nao enquadrados, por 6bvio, os ilegais.

Em suma, a tese de o artigo 611-A da CLT consagraria a
tese da prevaléncia do 'negociado sobre o legislado' ndo pode
servir de panaceia para todo artificio que se ponha contra a
lei, sob pena de ndao mais se respeitar sequer a existéncia
essencialmente estrutural do estado democratico de direito
com sua triparticio de poderes. Se a tese da reclamada
prevalecer, basta que, por norma coletiva, as partes
convencionem qualquer clausula aprioristicamente contra
legem e essa clausula passa a valer. Portanto, o principio da
intervencao minima do Poder Judiciario na autonomia da
vontade coletiva ndao implica o abandono de sua funcao
jurisdicional, como parece pretender convencer o recorrente.
Ainda que minima, ela ocorrera sempre que necessario, em
especial quando constatar ilegalidade, como no vaso
vertente.

E nem se diga que, tendo a clausula resultado de
negociacdo entre as partes, teria havido contrapartida
favoravel aos trabalhadores, sob o argumento de que, em
tese, os bancarios seriam mais beneficiados pelo fato de
receberem gratificacdao de funcdo de 55%, superior, portanto,
a_exigéncia legal de que fosse ao menos de 1/3 do salario
efetivo. Ndo. Em rigor, o suposto beneficio nada mais seria
gue uma forma obliqua de remunerar as 7" e 8" horas diarias
trabalhadas ao bancario que, em rigor, deveria trabalhar
apenas 6 (seis) horas por dia, nos termos do caput do artigo
224 da CLT. Ocorre que, se, efetivamente, o bancario que
deveria ser submetido a jornada de seis horas diarias, por ndao
exercer, efetivamente, cargo de confianca bancaria, foi
obrigado a trabalhar oito horas, a ilegalidade foi cometida e
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sua _constatacao pelo Judiciario ndo da direito aquele que
descumpriu a lei de beneficiar-se de sua pratica. E as demais
vantagens coletivamente negociadas nao podem se contrapor
a ilegalidade ora demonstrada.

E ndo e s6. Embora o artigo 611-A, V, da CLT preveja a
possibilidade de negociacdo inclusive quanto a identificagao
dos cargos que se enquadram como fungoes de confianga, nao
foi esse 0 caso. Em nenhum momento as normas coletivas
trataram desse aspecto, razao pela qual prevalece a apuragao
judicial dos fatos, como concretamente se deram, ndo se
podendo sequer afastar a conclusao de que, no caso vertente,
o reclamante nao estava enquadrado como exercente de
cargo de confianca bancaria.

Também ndo pode ser aceita a argumentacio de que,
sujeitando-se a jornada de oito horas, um terco superior a de
seis, do bancario comum, o ocupante de cargo de confianca
teria_essa _majoracdo da carga horaria _remunerada pela
gratificacdo de funcdao de exato 1/3 em relacdo ao salario
base. Primeiro, porque a gratificacdo de funcdao nao se presta
a remunerar o acréscimo da jornada e sim a especial fiducia
do cargo. Alias, assim ndao fosse, ndao haveria raziao para a
distincdo da confianca bancaria. Portanto, € mais um sofisma
argumentar que a gratificacao de funcdo remuneraria as 72e
8" horas diarias trabalhadas.

Portanto, esta correta a sentenca ao afastar a aplicacao
da norma coletiva em analise, devendo ser observado o teor
da Sumula n° 109 do TST, ao dispor que 'o bancario ndo
enquadrado no § 2° do art. 224 da CLT, que receba gratificacdo de
funcdo, ndo pode ter o salario relativo a horas extraordinarias
compensado com o valor daquela vantagem', ndo havendo falar em
violagdo dos dispositivos constitucionais e infraconstitucionais
mencionados no recurso, especialmente 70, XXVI, e 83, 111 e VI, da CF
e 224, caput, 513, 611, 5 19, da CLT. Mantenho. (...) [Processo n.
1001081 -63.2016.5.02.0021, Desembargador Relator Willy Santilli,
Desembargador Revisor Daniel de Paula Guimaraes, 1% Turma,
publicado em 12/12/2019].

Assim, a 'deducdo/compensacdo’ prevista na clausula 11a da CCT
s6 poderia ser admitida em relacdo a idénticos titulos e o presente voto,
assim _como a decisdo de origem, entenderam que o diferencial
remuneratorio_ denominado "gratificacdo de funcdo" foi auferido pela
maior responsabilidade do cargo, o que impediria o abatimento de
referida parcela das horas extras deferidas na presente demanda.

Rejeito as alegagdes recursais do reclamado e acolho o recurso
interposto pelo autor para afastar a aplicacao da norma coletiva a partir
de 01/09/2018, devendo ser observado o teor da Simula n® 109 do TST,
que dispoe que 'o bancario nao enquadrado no § 2° do art. 224 da CLT,
que receba gratificacdao de funcao, nao pode ter o salario relativo a horas
extraordinarias compensado com o valor daquela vantagem '.

Mantenho ".

(...) (fls. 1051/1054 — grifo nosso)
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Ao julgar os embargos de declaracao, o TRT assim decidiu:

(...)

2. Da omissao

O banco embargante também alega que o aresto atacado incorreu em
omissao e obscuridade referente a compensacdo da gratificacdo de funcdo,
porguanto ndo analisou a matéria sob o prisma da contido na cldusula 11.° da
convencao coletiva de trabalho dos bancarios. Assim, requer analise da questao sob
a luz do Tema 1.046 do STF e ADPF 381, os quais tratam da validade de norma
coletiva limitando ou restringindo direito trabalhista ndao assegurado pela
Constituicdo Federal. Apds, reitera o pedido de exame da clausula transcrita que
possibilita 0 abatimento da gratificacdo de fungdo com as horas extras deferidas por
forca do enquadramento do obreiro no art. 224, caput, da CLT. Ao final, defende o
prequestionamento das teses juridicas.

A omissao de que fala a lei diz respeito a matéria sobre a qual deveria o juizo
se manifestar e deixa de decidir de forma fundamentada. O Juizo esta obrigado a
fundamentar a decisdo, mas nao a rebater, um a um, todos os argumentos
expendidos pela parte. Ademais, a adogao de entendimento ou a analise da prova
dos autos de forma diversa daquela pretendida pela embargante ndo autoriza a
oposicao de embargos de declaracdo a pretexto de suposta omissao na analise das
provas produzidas. A prestacao jurisdicional realizou-se de forma completa, posto
que as questdes suscitadas foram enfrentadas com fundamentacdo suficiente e
adocdo de tese explicita.

No caso vertente nao ocorreu omissdao porque a questdo foi analisada,
inclusive com adogdo de tese explicita contraria ao entendimento do reclamado.
Nesse sentido, o acérddo embargado perfilhou o entendimento extraido da
jurisprudéncia e acrescentou o argumento ora transcrito da fl. 1.051:

Assim, a 'deducdo/compensagdo’ prevista na clausula 11a da
CCT s6 poderia ser admitida em relagao a idénticos titulos e o presente
voto, assim como a decisdo de origem, entenderam que o diferencial
remuneratdrio denominado "gratificacdao de fungdo” foi auferido pela
maior responsabilidade do cargo, o que impediria o abatimento de
referida parcela das horas extras deferidas na presente demanda.

Nao h3, pois, qualquer omissdo a ser sanada.

Quanto ao mais, 0 necessario prequestionamento do julgado apenas se
verifica na hipétese de auséncia de pronunciamento sobre determinada matéria,
levantada nas razoes recursais, mas de acordo com o disposto nos artigos 897-A da
CLT e 1.022 do CPC. No caso concreto, as questOes propostas nos recursos
ordinarios foram julgadas conforme a fundamentacdo constante no voto condutor,
recepcionado pela turma.

Assim, a pretexto de apresentar prequestionamento e sanar omissdo e
obscuridade, o que o embargante de fato busca é a reforma do julgado, o que nao
€ admissivel por intermédio de embargos declaratérios.

Rejeito.

(...) (fls. 1088/1089)

O Reclamado insiste na validade da norma coletiva que determina a
compensacao da gratificacdo de fungdao com as horas extras eventualmente reconhecidas
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Alega que “A Clausula 119 da CCT dos bancarios, norma instituidora da
gratificacdo de fungdo, € expressa ao vedar a cumulacdo da gratificacdo de fungéo - verba que
o0 reclamante incontroversamente percebia - com as horas extras a qualquer titulo.” (fl. 1136).

Diz que “Da leitura apurada da clausula normativa, chega-se a
conclusdo de que a gratificacdo de funcdo, em caso do ndo enquadramento em cargo de fiducia
(art, 224, S 29 da CLT), corresponde a contrapartida ao trabalho prestado além da 62 (sexta)
hora didria, devendo ser compensada com o valor das horas extras deferidas.” (fl. 1137).

Indica ofensa aos artigos 79, VI, XIII, XIV e XXVI, da Constituicao
Federal, 468 e 611-A, I, da CLT e 104 e 114 do Cddigo Civil.

A andlise.

Cinge-se a controvérsia em definir a validade da clausula coletiva que
estabelece a compensagao da gratificagao de fungao com as horas extras deferidas pelo nao
enquadramento do empregado na excegao do § 29, do art. 224, da CLT.

Os Acordos e Convengoes Coletivas de Trabalho sao reconhecidos em
nivel constitucional (artigo 7°, XXVI), cumprindo-lhes fixar as clausulas e condicdes de trabalho
a serem observadas nos contratos de trabalho celebrados pelos sujeitos vinculados ao ambito
de representagao dos entes pactuantes.

Como regra, buscam ampliar os niveis de protecao social ja
assegurados pela ordem normativa heterdbnoma estatal (CLT, artigos 9° e 444), sem prejuizo
de que, em situagdes excepcionais e devidamente justificadas, possam também promover a
reducdo, temporal e transitoria, em relagdo aos temas salario e jornada, dos padroes legais de
protecao social (CF, artigo 79, VI, XIII e XIV).

Desvendar quais sdao os limites da negociacdo coletiva é tarefa
extremamente dificil, sobretudo quando a Lei Maior consagra o principio da autonomia privada
coletiva e a0 mesmo tempo estatui garantias pontuais ao trabalhador.

Ao longo da historia, doutrina e jurisprudéncia tentaram fixar o real
alcance do poder de conformacao coletiva autbnoma de interesses no ambito das relacdes de
trabalho, compondo conflitos e fixando novas regras de observancia obrigatoria nos contratos
de trabalho celebrados no a@mbito das categorias representadas.

A Magistrada e Professora Sayonara Grillo Coutinho Leonardo da Silva,
em estudo expressivo, analisou as tendéncias do TST na primeira metade da década de 2000
(pos-década de 1990), observando que:

“Apesar da recente revalidacdo do entendimento, validando a negociacao
coletiva no que se refere ao turno ininterrupto de revezamento, que indica que o
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espaco da negociacao coletiva permanece sendo valorizado, observa-se que nao ha
mais uma postura acrilica em relacdo aos conteldos pactuados, havendo uma
tendéncia a abandonar o minimalismo que caracterizou os primeiros julgados". (...)
Quando o TST passa a excepcionar as regras que afetam a saude e a seguranca do
trabalhador daquelas possiveis de serem transacionadas, afirmando-as como
critérios decisivos para a invalidagao das regras coletivamente pactuadas, ha uma
sinalizacdo de um deslocamento do debate. Diminui-se a importancia do debate
pactuado/legislado para o eixo no interior das prdprias regras legais, no sentido da
discussao de sua disponibilidade relativa/indisponibilidade, em que se questionam
os contornos do que seja ordem publica social, bem como sobre o respeito as regras
legais aplicaveis aos processos negociais". (SILVA, Sayonara Grillo Coutinho
Leonardo da. Relagdes coletivas de trabalho. Sao Paulo: LTr, 2008. p. 478-479.

O exercicio da autonomia negocial coletiva reconhecida aos sindicatos

(CF, art. 79, XXVI e 89, VI), no entanto, nao é absoluto e nao pode alcancar normas que
contrariem as liberdades individuais ou coletivas ou os direitos individuais indisponiveis dos
trabalhadores (LC 75/93, art. 83, IV), entre as quais se destacam as regras de protecao a saude
e seguranca do trabalho (CF, arts. 79, XXII, 21, XXIV c/c o art. 155 e ss da CLT) - que integram
0 nucleo essencial do postulado fundamental da dignidade da pessoa humana (CF, art. 1°, III).

doutrina anuncia que:

esclarece que:

Discorrendo sobre o alcance da autonomia negocial coletiva, a

“Pelo principio da adequacdo setorial negociada as normas autonomas
juscoletivas  construidas  para  incidirem  sobre certa  comunidade
econdmico-profissional podem prevalecer sobre o padrao geral heter6nomo
justrabalhista desde que respeitados certos critérios autorizativos: a) quando as
normas autonomas juscoletivas implementam um padrao setorial de direitos
superior ao padrdo geral oriundo da legislacdo heter6nomas aplicavel; b) quando as
normas autdnomas juscoletivas transacionam setorialmente parcelas justrabalhistas
de indisponibilidade relativa (e ndo de indisponibilidade absoluta). (...) Sdo amplas,
portanto, as possibilidades de validade e eficacia juridicas das normas auténomas
coletiva em face das normas heterbnomas imperativas, a luz do principio da
adequacao setorial negociada. Entretanto esta claro que essas possibilidades nao
sdo plenas e irrefredveis. Ha limites objetivos a adequacdo setorial negociada;
limites juridicos objetivos a criatividade juridica da negociagdo trabalhista. Desse
modo, ndo prevalece se concretizada mediante ato estrito de renincia (e ndo
transacdo). E que ao processo negocial coletivo falece poderes de rentincia sobre
direitos de terceiros (isto €, despojamento unilateral sem contrapartida do agente
adverso). Cabe-lhe, essencialmente, promover transagdo (ou seja, despojamento
bilateral ou multilateral, com reciprocidade entre os agentes envolvidos), habil a
gerar normas juridicas." (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do
Trabalho, Sdo Paulo: LTr, 2006, p. 1320-1321).

Em outro momento, o Professor Delgado, ilustre ministro desta Corte,
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“"No caso brasileiro, esse patamar civilizatério minimo estd dado
essencialmente, por trés grupos convergentes de normas trabalhlstas heterénomas:
as normas constitucionais em geral (respeitadas, é Constituicdo: art. 79, VI, XIII e
X1V, por exemplo); as normas de tratados e convengdes internacionais vigorantes no
plano interno brasileiro (referidas pelo art. 59, § 20, da CF/88, ja expressando um
patamar civilizatério no prdprio mundo ocidental em que se integra o Brasil); as
normas legais infraconstitucionais que asseguram patamares de cidadania ao
individuo que labora (preceitos relativos a salde e seguranga no trabalho, normas
concernentes a bases salariais minimas, normas de identificacdo profissional,
dispositivos antidiscriminatdrios etc. (Direito coletivo do trabalho, p. 177).

Apds expor o conteudo do art. 4° da Convencao 98 da OIT (1949),
Arion Romita ressalvava o carater limitado da autonomia negocial coletiva:

A autonomia sindical, no entanto, ndo pode ser invocada para acobertar
abusos ou 0 mau uso da liberdade. Incumbe ao Estado, que tutela os interesses
gerais de toda a sociedade, que coordena e harmoniza esses mesmos interesses, o
dever de controlar a atividade sindical. O Estado democratico ndo pode deixar de
proteger-se e proteger a sociedade: se admitisse a violacao da lei (inclusive a penal)
em nome do respeito a liberdade sindical, negaria a verdadeira liberdade a todos os
cidaddos. Por isso, deve intervir onde e quando a agdo sindical redunde em prejuizos
dos interesses gerais que lhe incumbe tutelar institucionalmente. A intervencao
estatal, porém, deve esgotar-se na tarefa de manter a ordem publica e estabelecer
equilibrio entre as necessidades e os direitos dos individuos.” (ROMITA, Arion Sayao.
Os limites da autonomia negocial coletiva segundo a jurisprudéncia. Revista LTr,
setembro de 2016, p. 1038).

E mais adiante prosseguia:

Erra quem supde que a negociacdo coletiva de condigbes de trabalho se
reduza a um assunto entre particulares a respeito do qual o Estado mantem uma
atitude neutra. Nao: o Estado intervém porque o interesse publico esta diretamente
afetado. A negociacdo coletiva ndo € livre, tal como se os interlocutores sociais
pudessem leva-la a cabo conforme entendessem ou segundo suas conveniéncias.
Embora inexista no Brasil legislacao reguladora da negociagao coletiva, a lei regula
amplamente os institutos da convencao coletiva de trabalho e do acordo coletivo de
trabalho. Em face da negociacao coletiva, o Estado se reserva uma ampla gama de
poderes que amparam uma também ampla intervengdo, de sorte que, embora ndo
se trate de uma negociagao tripartite, pode ser considerada uma negociagao vigiada,
limitada, controlada. Esta intervencdo se processa ja a partir das restricoes
constitucionais e, principalmente, pela atuacdo do Ministério Publico do Trabalho e
da Justica do Trabalho. (ob. cit., p. 1040).

Assim, desde que atendida a exigéncia democratica da deliberacao
legitima da categoria e ndo se tratando de transacao de direitos gravados de elevada
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significacdo social e, por isso, indisponiveis, tanto no plano coletivo quanto individual, deve ser
reconhecida a validade da norma coletiva.

No caso presente, o Tribunal Regional considerou invalida a Clausula
112 da Convencao Coletiva 2018/2020 dos Bancarios, em que prevista a compensacao das
horas extras — em razao do nao enquadramento do Reclamante no § 2° do art. 224 da CLT —,
com a gratificacao de funcao.

Desse modo, afastou a aplicagao da norma coletiva e determinou a
observancia do disposto na Sumula 109/TST, que estabelece, in verbis. “O bancario ndo
enquadrado no § 29 do art, 224 da CLT, que receba gratificacao de fungdo, ndo pode ter o
saldrio relativo a horas extraordindrias compensado com o valor daquela vantagem.”.

O Plenario do Supremo Tribunal Federal, em sessao realizada em
02/06/2022, apreciou o Tema 1.046 do ementario de repercussao geral e deu provimento ao
recurso extraordinario (ARE 1121633) para fixar a seguinte tese:

"S3ao constitucionais os acordos e as convengOes coletivos que, ao
considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos
de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de
vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis”.

Portanto, segundo o entendimento consagrado pelo STF, as clausulas
de acordos e convengoes coletivas de trabalho, nas quais previsto o afastamento ou limitagao
de direitos, sdo validas e devem ser integralmente cumpridas e respeitadas, salvo quando
afrontem direitos gravados com a nota da indisponibilidade absoluta.

Embora nao tenha definido o STF, no enunciado da Tese 1046, quais
seriam os direitos absolutamente indisponiveis, eventuais restricdes legais ao exercicio da
autonomia da vontade, no plano das relagGes privadas, encontra substrato no interesse publico
de protecao do nucleo essencial da dignidade humana (CF, art. 19, III), de que sdao exemplos
a vinculacao empregaticia formal (CTPS), a inscricdo junto a Previdéncia Social, o pagamento
de salario minimo, a protecdo a maternidade, o respeito as normas de protecao a saude e
seguranca do trabalho, entre outras disposicdes minimamente essenciais.

Nesse exato sentido, a recente Lei 13.467/2017 conferindo a
necessaria seguranca juridica a esses negdcios coletivos, definiu, com clareza, quais seriam os
direitos transacionaveis (art. 611-A da CLT) e quais estariam blindados ao procedimento
negocial coletivo (art. 611-B da CLT).

Ao editar a Tese 1.046, a Suprema Corte examinou recurso
extraordinario interposto em instante anterior ao advento da nova legislacao, fixando,
objetivamente, o veto a transagdo de “direitos absolutamente indisponiveis”, entre os quais
nao se inserem, por 6bvio, direitos de indole essencialmente patrimonial, suscetiveis de
submissdo ao procedimento arbitral (Lei 9.307/96), como na hipdtese, em que se questionam
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os efeitos juridico-patrimoniais que decorrem da elisdo do § 2° do art. 224 da CLT e
consequente condenacao ao pagamento de horas extras.

A compensacao dos valores pagos a titulo da gratificacao de funcao
em causa, cujo pressuposto é o exercicio de cargo gravado com fiducia diferenciada, com o
valor das horas extras posteriormente reconhecidas em juizo, quando prevista em norma
coletiva, é plenamente valida e deve ser respeitada, sob pena de maltrato ao art. 7°, XXVI, da
CF.

Trata-se de disposicdo autonoma editada em linha da harmonia com
os postulados essenciais da probidade e da boa-fé objetiva (CC, art. 422 /co art. 80 da CLT) e
que pretende encerrar a situacao de absoluta inseguranca ligada a caracterizacao das fungdes
diferenciadas a que se refere o § 2° do art. 224 da CLT, objeto de milhares de agdes judiciais
em curso perante a Justica do Trabalho.

A Sumula 109 deste TST, resultante de seis julgados editados entre os
anos de 1978 e 1980, ¢ inespecifica e ndo se aplica a situacdo concreta, em que ha, como visto,
regulacdo juridica autbnoma, em norma coletiva de trabalho plenamente valida (CLT, art.
611-A, I e V).

Insista-se: a lei em vigor (art. 5°, II, da CF), produzida em
conformidade com o devido processo legislativo (CF, art. 59), prevé a possibilidade de os
atores sociais (CF, arts. 79, XXVI, e 89, III e VI) definirem os cargos de confianca que integram
a estrutura das empresas (CLT, art. 611-A, I e V), disso resultando que eventual
descaracterizacdo da natureza fiduciaria desses cargos, por forca de decisdo judicial, pode
implicar a natural compensagao dos valores pagos sob aquele pressuposto.

Impositivo, portanto, o reconhecimento da validade da clausula
coletiva que estabelece a compensacao das horas extras com a gratificacao de fungao, por nao
se tratar de matéria albergada pela vedacao imposta na tese firmada pela Suprema Corte.

Nesse cenario, ao considerar invalida a norma coletiva, o Tribunal
Regional proferiu acérdao contrario ao entendimento firmado pelo STF no julgamento recurso
extraordinario (ARE 1121633), razao pela qual resta configurada a transcendéncia
politica do debate.

Diante do exposto, CONHECO do recurso de revista por violagao do
art. 79, XXVI, da Constituicao Federal.

2. MERITO

2.1. BANCO BRADESCO S.A. COMPENSACAO DAS HORAS
EXTRAS COM A GRATIFICACAO DE FUNCAO PREVISTA EM NORMA COLETIVA.
TRANSCENDENCIA POLITICA CARACTERIZADA.
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Conhecido o recurso de revista por ofensa ao artigo 79, XXVI, da
Constituicao Federal, DOU-LHE PROVIMENTO para restabelecer a sentenca, em que
reconhecida a validade da norma coletiva e determinada a compensacao das horas extras com
a gratificagcao de funcao.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, I - dar provimento ao agravo; II — dar provimento ao agravo de
instrumento para, convertendo-o em recurso de revista, determinar a reautuacao do processo
e a publicacao de nova pauta de julgamento (RITST, art. 122); e, III - conhecer do recurso de
revista por violagdo do art. 79, XXVI, da CF e, no mérito, dar-lhe provimento para restabelecer
a sentenca, em que reconhecida a validade da norma coletiva e determinada a compensacao
das horas extras com a gratificacao de funcao. Custas inalteradas.

Brasilia, 15 de marco de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES

Ministro Relator
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